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TRANQUST @ payoff
FOorandringsteori FOrsteg

Mlgrupp rT—

Valdemarsvik
- Alla som star langt fran - Personer med personligt ombud  Organisationsniva:
arbetsmarknaden - Personerinom KAA - Mojligheternas tradgard, dvs gron
- Personer med psykisk ohdlsa - Personer med AE rehab
- Alder16-64 ar - Spraksvaga - Samarbete med hastgard: djur och
- Sjukskrivna med psykisk ohdlsa natur
- Aterbruket

- Insatser for spraksvaga

Individniva:

- Individuell kartlaggning

- Skapa daglig rutin

- Deltai sammanhang

- Byggarelation

- Okatilltro till sin egen férméaga

- Hélsoframjande aktiviteter och verktyg

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



TRANQUST @ payoff
FOorandringsteori FOrsteg

Mlgrupp rT—

Séderképing
- Personer med NP-diagnos - Personer med forsorjningsstdd Organisationsniva:
- Personer med psykisk ohalsa - UngamedAE - Fritidslager
- Alder16-64 - Spraksvaga - Djurunderstdd verksamhet
- NPF - Underhall av grénytor och
- Ejklarat skolgang + KAA fastighetsunderhall
Individniva:

- Individuell kartlaggning

- Skapa daglig rutin

- Deltai sammanhang

- Byggarelation

- Okatilltro till sin egen férmaga

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



TRANQUIST g Payoff

LTWASDFRING

Forandringsteori FOrsteg, forts.

Malomrade/Mal

Indikator

Utfall

(vid avslut)

Resultat
(6 man)

Effekt
(12 man)

Vad ar viktigt att
uppna?

Antal deltagare Valdemarsvik
Antal deltagare S6derkdping

VALDEMARSVIK

Fler ska komma i arbete,
studier eller fortsatta
insatser inom ordinarie
verksamheter

SODERKOPING

Fler ska komma i arbete,
studier eller fortsatta
insatser inom ordinarie
verksamheter

Vad ska matas?

- Totalt antal pers/ar, Valdemarsvik
- Totalt antal pers/ar, S6derk&ping

- Total summa
- Férdelning kvinnor/man

- Antal/andel i arbete/studier
- Antal/andel i praktik
- Antal/andel s6ker arbete

- Antal/andel som gar vidare till

ordinarie verksamheter
- Stegforflyttning
- Annat

- Antal/andel i arbete/studier
- Antal/andel i praktik
- Antal/andel soker arbete

- Antal/andel som gar vidare till

ordinarie verksamheter
- Stegforflyttning
- Annat

Niva?
Matmetod?

30 st/ar i S6derkdping

15 st/ar i Valdemarsvik
Totalsumma 45 st/ar, dvs 90 st
Andel kvinnor/ mén: 50/50
Mats enl. SCB-data

- Arbete 0%

- Studiers %

- Plattform 70 %

- Annat 25 % ex Inte deltar,
tillbaka till varden etc

- Mats med SCB-statistik

- Vad dr ett bra resultat?
(stegforflyttning)

- Mats med BIP, snittvarde 1
steg

- Arbeteo?%

- Studier 20%

- LSS 20% annat
- AF20%

- Mats med SCB-statistik
- Vad ar ett bra resultat?

(stegforflyttning)
- Mats med BIP. snittvarde >

Niva?
Matmetod?

- Arbeteo %

- Studier10%

- Plattform 50%
- AME 30%

- Annat10%

- Mats avintern
uppféljning

- Arbete 0%

- Studier 20%

- LSS 20% annat
- AF10%

- Mats avintern
uppféljning

Niva?
Matmetod?

- Arbete 5%

- Studier 15%

- AME70%

- Inskrivna AF 10%

- Mats avintern
uppféljning

- Arbete 10%

- Studier 40%

- LSS 20% annat
- AF20%

- Mats avintern
uppfdljning



TRANQUIST g PaYOff

LTWASDFRING

Forandringsteori Forsteg, forts.

Malomrade/Mal Indikator Utfall Resultat Effekt
(vid avslut) (6 man) (12 man)

Vad ar viktigt att Vad ska matas? Niva? Niva? Niva?
uppna? Matmetod? Matmetod? Matmetod?
Battre mdende/livskvalitet - Upplevd hélsa - Niva Upplevd hélsa
Kansla av sammanhang - Niva Kédnsla av sammanhang
Mats med
KASAM -fragor
Organisatoriskt mal Implementerad verksamhet Beslutat och prioriterat i budget i
god tid infor avslut av projektet
Samhallsnytta Aterbetalningstid Resultat av samhdllsekonomisk
effektutvardering vid avslut mats
SCB-data.

Berdknas med utvarderare

* | ndsta steg ska frekvens for matningar beslutas samt vem som ansvarar for
uppfoljningen och till vem/vilka resultaten ska presenteras
* Forandringsteori, inkl. malbild bér beslutas av styrgruppen



