EUROPEISKA UNIONEN Samordningsférbundet
Europeiska socialfonden ( Ostra Ostergétland

Avstamningsrapport

Bakgrund

Projekt Forsteg har under planering och analys fasen brottas med stora problem vad
det galler delprojekt Norrkoping detta har i sin tur avspeglat sig aven till viss del pa de
andra delprojektens mojligheter att kunna utnyttja planerings och analysfasen optimalt.
Vi kommer nu ga in i genomférandefasen lite vingklippta men med en stor tilltro att det
kommer att bli bra i férlangningen. Det aterstar tva delprojekt Soderkoping och
Valdemarsvik da det inte gick att radda Norrkopings del i Forsteg. Det ar bade
mangfacetterat och komplicerat det som varit. Féljden av detta ledde till slut med att
Regionen valde att dra sig ur projektet och sedan foljde kommunen efter. | stora drag
handlar det om samsyn, kommunikation, bemétande och roller. Hade allt flutit pa
nagorlunda normalt sd hade byggets grund varit stabilare &n vad som nu ar fallet, nar
vi nu ska bérja bygga verksamhet. Det arbete som vi kommer goéra tillsammans i
projektet bygger pa en vilja att kunna férandra och stétta deltagarnas resa mot
arbete/studier pa ett positivt och motiverande satt. Det ar sa vi hoppas kunna géra en
skillnad som raknas hos de personer som vi kommer mota i Forsteg.

Fordjupad problem- och omvarldsanalys som innehdller analyser av
jamstalldhet,

Projekt Forsteg Soderkoping och Valdemarsvik vander sig malgruppen 16-64 ar som
star langt ifrdan arbetsmarknaden eller studier. Det handlar om personer med
neuropsykiatriska diagnoser, psykisk ohélsa och/eller inte beharskar svenska spraket
vilket gor det svarare fér dem att delta i det svenska samhallet fullt ut.

Psykisk ohélsa &r inte helt latt att definiera SKL uppdrag psykisk hélsa och
Folkhélsomyndigheten anvander uttrycket som samlingsbegrepp for all psykiskt
illamaende fran lindriga psykiska tillstand som lattare angest och nedstamdhet till
allvarliga tillstand som schizofreni, bipolar sjukdom eller funktionsnedséttningar autism
och allvarlig ADHD. Orsakerna till att en person drabbas av psykisk ohéalsa kan vara
svara att ringa in och det saknas fortfarande mycket kunskap. Om vi tittar allmant &r
det en mangd olika orsaker som spelar in. For det forsta hur vi ar konstruerade som
manniskor, vilket i sin tur styrs mycket av vart genetiska arv, det ar exempelvis



vanligare med psykisk sjukdom hos en person som har det i sléakten. FOr det andra
paverkas vi genom vad vi ar med om i livet- olika typer av trauman Okar risken- men
den situation vi lever i spelar ocksa roll.

De som &r unga nu ar den forsta generationen som helt levt i informationssamhallet.
Att vara standigt uppkopplad, alltid fullt upp med upplevelser, sova for lite, att vara
mycket social och kanna krav pa allt detta kan gora att hjarnan inte far tillracklig tid for
aterhamtning. Vi vet att vi inte kan utsatta kroppen for hart slit langa tider utan att fa
forslitningsskador- det verkar vara samma sak med hjarnan.

Att sova tillrackligt, ata bra mat, réra sig regelbundet, ha vanner och saker man tycker
ar roligt att gora i livet fungerar som en "stétdampare” nar livet kor ihop sig och kan pa
sa satt minska risken for vissa typer av psykisk ohélsa.

Vi kan dock konstatera att psykisk ohalsa idag ar idag komplext och samtidigt ett
omfattande folkhalsoproblem. Ar 2030 férvéntas psykisk ohalsa vara den dominerande
folkhélsoutmaningen

Halsa i befolkningen kan paverkas genom olika typer av samhallsinsatser med
langsiktiga mal och samverkan éver granserna just detta ar en viktig aspekt i vart
projekt Forsteg. Dar vi ocksa kommer utga fran ett tydligt jamstalldhetsperspektiv.
Kvinnor, mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattning for god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor

Vi sakerhetsstaller genom att tankta arbetsuppgifter ska passa bade méan och kvinnor.
Projektet kommer bedrivas utifran ett kdnsneutralt forhallningssatt. Vi ar ocksa
medvetna om att kvinnor ibland har ett stérre atagande och ansvar for familj och att
det kan skapa samre forutsattningar att delta i projektet, med det i tanken sa gor vi
urvalet till insatserna utifran ett jamstalldhetsperspektiv sa bra det bara gar. Vi ser det
som viktigt att alla deltagare ges samma forutsattningar utifran sina individuella behov.
Jamstélldhet beaktas aven i annonsering av tjanst. Personal/handledare tillsammans
med styrgrupp kommer att fa ga utbildning inom horisontella principer for att sakerstalla
ett bra bemotande och 6nskvart forhallningssatt gentemot deltagare.

Tillganglighet och likabehandling.

Vid i iordningstallande av lokaler har tillganglighetsperspektivet beaktats genom ex
ramp och handikappanpassade toaletter. Vi kommer sékert stétta pa olika hinder oss
deltagarna under projekttiden som vi maste l6sa efter hand kan ex vara synskada och
da far vi arbeta fram en I6sning for den personen. Meningen &r att ingen person ska
exkluderas fran projektet pa grund av sina fysiska eller psykiska begransningar. Det
handlar aven mycket om att kunna tillgodogora sig ex information pa latt svenska eller
Oversatt till andra sprak.



Projektpolicy ESF-Forsteg Soderkdping och Valdemarsvik

De horisontella principerna: jamstélldhet, tillganglighet och
icke diskriminering ska beaktas och integreras i alla ESF-
finansierade projekt. Projektet Forsteg kommer arbeta aktivt 1
med att sékerstalla att vi alltid beméter deltagarna och A\
varandra utifran allas lika varde. g g

Alla projekt och verksamheter som ags av
Samordningsforbundet Ostra Ostergétland eller dar férbundet
ar en av samarbetsparterna ska arbeta utifran denna
vardegrundspolicy.

Genushanden fran Skurups
vardcentral

For att integrera de horisontella principerna i Forsteg sa kommer dessa inte bara att
riktas mot arbetet med malgruppen, utan bor inkluderas av samtliga involverade i
projektet. Dessutom bor en gemensam grundsyn i projektet faststéllas.

Syftet ar att ta fram en gemensam projektpolicy som grundas i de horisontella
kriterierna. Med projektpolicy menas en gemensam vardegrund som ska vara
vagledande och kvalitetssdkrande i Forstegs alla delprojekt. Policyn ska gélla for
samtliga som pa nagot satt ar inblandade i projektet via sin profession. Den ska
ocksa galla gentemot projektets malgrupp

Stommen i projektpolicyn utgdr de sju diskrimineringsgrundernat som féreskrivs i
diskrimineringslagen samt ESF:s horisontella principer.

Vald/fortryck — | projekt Forsteg har vi nolltolerans mot alla former av vald och
fortyck. | begreppen inkluderas &ven mobbning och harskartekniker. Alla delaktiga i
projektet ska vara uppmarksamma och agera om vald och fortryck forekommer eller
misstanks forekomma. Vi ar medvetna om att vald mot kvinnor ar ett vanligt problem
och ska stalla fragor om vi misstéanker att ndgon ar utsatt. Vid ett forekommande eller
misstankt fall foljer vi var myndighets handlingsplan mot vald och fortryck.

Forvantningar — | projekt Forsteg arbetar vi med utgdngspunkt i att manniskor ar
kapabla och kompetenta. Det innebéar att vi ser pa alla som vuxna och myndiga
personer som det gar att ha forvantningar och krav pa. Férvantningarna syftar i forsta
hand till att starka manniskor framat. Alla vi moter i var profession bemoter vi med
tillit och respekt.

1 De sju diskrimineringsgrunderna som skyddas av lagen &r: kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.



Delaktighet — | projekt Forsteg arbetar vi for att verksamheten ska vara tillganglig for
personer med funktionsvariationer. Vi skapar férutsattningar utifran individers behov
och ar 6ppna for forandringar. Vart syfte ar att 6ka tillganglighet och delaktighet
betraffande exempelvis lokaler, information och kommunikation.

Vand pa det — | projektet undviker vi att diskriminering sker. Det handlar om att
reflektera 6ver hur vi bemoter andra. Skulle det varit annorlunda om en person vi
moter exempelvis var av annat kén, annan alder, fodd i annat land osv? Detta i syfte
att forhindra diskrimineringsgrunderna.

Fysisk och psykisk halsa — Utifran utgangspunkten att méns hélsotillstand ofta
tolkas som somatiska och kvinnors som psykologiska, behover vi ifragasatta
konsstyrda normer vid samtal/arbete som berér &mnet halsa. Detta gors genom
sjalvrannsakan, reflektion och diskussion bland personalen.

Genom projektet Forsteg arbetar vi med att implementera denna vardegrundspolicy i
vara ordinarie verksamheter inom organisationen. Vi vill inspirera andra att bli annu
battre pa bemdétande samt att férhindra godtycklighet och generaliseringar hos oss
yrkesverksamma.

- FOrdjupning av valda metoder och/ eller modeller.

Arbetet kommer utgd fran individen och anpassas efter vad den unika personen &r i
behov av. Mycket arbete laggs pa att skapa ett fortroende och tillit mellan deltagare
och handledare for att slussa deltagaren vidare i samhaéllet, da tanken med ett
Forsteg ar att deltagaren ska vidare, stegforflyttas mot arbete/studier/egenforsorjning.

Samtalsmetod som ligger till grund ar motiverande samtal och ett salutogent
forhallningssatt

— Att tAnka(mitt synséatt) Jag vill tdnka att ménniskor jag méter ar kompetenta och
meningssotkande i sig sjalva.

— Att vara(mitt forhallningssatt)jag vill vara nyfiken, foérvantansfull och uppskattande
sa ofta jag kan.

— Att gora (mitt arbetssatt)jag stravar efter att gora sammanhangen

med sitt ursprung i KASAM= kansla av sammanhang. KASAM en teori eller
tankemodell som hjélper oss att forsta vad som starker och bidrar till halsa, funktion
och forandring.

Ideologiskt/filosofiskt tillnér Motiverande samtal (MI) den familj som bestar av
klientcentrerad radgivning, vagledning eller behandling och som innebéar att man forst



och framst 6nskar hamtar fram existerande resurser och kreativitet hos personerna
man moter. | ett vidare perspektiv kan Ml vara ett genomgaende forhallningssatt i motet
med manniskor och dar temat handlar om férandring. Ett samtal eller en serie av
samtal som syftar till att deltagaren ska reflektera dver egna énskningar och behov och
gora djupa frigorande val i sina egna liv som ex kan handla om att narma sig
arbetsmarknaden eller studier.

Vi utgar aven fran Gron rehabilitering och djurunderstodd verksamhet. Att involvera
djur och natur som ett satt att na battre halsa ar inte nagon ny kunskap. Redan i
Antikens Grekland hévdade Hippokrates(460-370 f Kr) att naturen hade lakande
krafter. Spa-kulturen kom till Sverige under 1600-talet och under 1700- och 1800-talet
var lakarkaren Gverens om att naturen hade en lakande kraft. Vid sjukhusen anlades
ofta stora tradgardar eller parker och datidens sanatorier var ofta naturskont belagna.
Under 1900-talet tog den “vita varden” éver och gamla teorier om halsa och natur
forkastades och istéllet sattes tilltro till nya lakemedel och vaccin. Nu har det blivit en
mer balanserad syn pa att sa kallad "gron terapi” kan vara som komplement till
traditionell vard. Gron terapi har ingen klar definition utan har en vid betydelse och
ibland anvands begreppet grén rehabilitering och gron omsorg. Det som &r centralt i
dessa metoder ar att man anvander kontakt med natur och/eller djur. Forskning har
visat pa goda effekter sarskilt gallande stressrelaterade sjukdomar. Rent fysiologiskt
sa har det pavisats lagre halter av stresshormonet kortisol och hégre halter av oxytocin
(lugn och ro hormon).

| anstkan star aven tjanstedesign med just for tillfallet arbetas det inte med detta inte
heller har nadgon utbildning blivit genomférd. De externa utvarderarna kommer till viss
del mata deltagarnas brukarinflytande men det vore aven énskvart om vi i projektet
kunde komma vidare med ex tjanstedesign under projekttiden.

Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp.

Projektorganisationens struktur?

Huvudstyrgrupp bestar av Peter Johansson projektagare/Samordningsforbundet,
Madeleine Berthelsen ekonom, Mari Harryson huvudprojektledare, Karin Jonsson
delprojektledare Soderkdping, Mikael Jonsson delprojektledare Valdemarsvik, Fredrik
Tornborg Chef for arbetsmarknadsenheten Valdemarsvik, Jorgen Rosin Chef
Soderkopings Arbetsmarknadsenheten, vid behov och i man av tid &ven Carl Axelsson
ESF-ansvarig. 1 ggr/manaden.

Delprojektet i S6derkodping bildade en styrgrupp pa fyra personer (tva kvinnor, tvd méan)
sedan har andra personer kopplade till projektet bjudits in till styrgrupps moten da det
har funnits arbete eller fragestallningar som varit i behov av att I6sas. | styrgrupp
kommer personer adjungeras vid behov. . T.ex. rektor Nystrémska skolan Li och LSS
enhetschef samt Projektekonomen och projektledare.



Staende styrgruppsmedlemmar i Soderkoping bestar av delprojektledare Karin
Johansson, Henrik Sander handledare, Jorgen Rosin chef Arbetsmarknadsenheten
och Malin Massing Ovinder samordnare LSS.

| Valdemarsvik har en Lokal styrgrupp bildats med representanter fran IFO, AF,
kommunala aktivitetsansvaret, personligt ombud och AME. Kontakt har tagits med
vardcentralen for att bli en samverkanspart i projektet an har denna fraga inte blivit
|Ost.

Huvudprojketledaren ar med pa de lokala styrgrupperna.

Huvudprojektledaren och delprojektledarna har avstamning 1 ggr/manaden.

— Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till

1. Utvarderare ska vara upphandlad och finnas pa plats nar projektet 6vergar i
genomférandefas.

2. Efter 10 manaders arbete i genomférandefasen gor utvarderaren i samarbete med
projektpersonalen en utvardering kring vad som har fungerat bra i projektet och vad
som har fungerat mindre bra. Resultaten styrks med hjalp av kvalitativa och
kvantitativa uppféljningsdata. Hur ledning och styrning fungerat samt hur projektet
arbetat med de horisontella kriterierna utvarderas ocksa. Den samlade utvarderingen
presenteras i en skriftlig rapport.

3. Under ledning av utvarderaren genomfors en workshop med projektets
samarbetsorganisationer dar de goda och mindre bra resultaten diskuteras och
forslag tas fram pa hur metoder, styrning och arbetssatt kan forbattras i ett nasta steg
av projektet.

4. Projektets styrgrupp diskuterar férslagen och tar stallning till hur projektet ska
arbeta vidare.

5. Halvtidsseminarium anordnas dar projektets resultat och forslag till arbetssatt i
fortsattningsprojektet presenteras.

6. Efter ytterligare 10 manaders arbete med tillampning av de nya beslutade
arbetsmetoderna genomfér utvarderaren en slututvardering som fokuserar pa vilka
resultat som &ar varda att tillvaratas. De goda resultaten bekraftas med kvalitativa och
kvantitativa data samt en samhallsekonomisk utvardering. Samtliga resultat
presenteras i en skriftlig utvarderingsrapport.

7. Under ledning av utvarderaren genomfors en workshop med personal fran
projektets samarbetspartner, kommuner, Region Ostergétland, Forsakringskassan
samt AF. Workshopens malsattning ar att ta fram forslag pa vilka resultat som &r
varda att tillvaratas, vilka som ar mottagare av resultaten, hur de ska finansieras
samt hur och av vem implementeringen ska genomforas.



8. Resultatet fran workshopen presenteras for projektets styrgrupper vars
medlemmar tar med sig forslagen till sina hemorganisationer for bedémning av
modjligheterna att implementera hela eller delar av de forslag som arbetats fram under
workshopen.

9. Slutseminarium i november 2022 anordnas dar utvarderare och projektpersonal
presenterar projektets resultat samt forslag till implementering.

— projektets
Forvantade resultat och effekter

Projekt Forsteg i Soderkdping och Valdemarsvik hoppas kunna stétta ca 90-100
personer vidare for att narma sig arbetsmarknaden/studier och for att bli
sjalvforsorjande. Vi hoppas ocksa kunna bidra med att deltagarna ska fa en mer
upplevd héalsa och en kansla av sammanhang i sina liv. Vi siktar in oss pa en jamn
konsfordelning 50 % kvinnor och 50 % man. Vi har som mal att kunna implementera
atminstone vissa delar i ordinarie verksamhet efter projekttidens slut 2022.

Vi amnar mata resultatet av individernas stegforflyttning genom antingen Indikator
eller BIP. Vi hoppas hinna méata nagra personer vid avslut och senare efter ca 6
manader. Den langsiktiga effekten 1-2 ar efter avslut som vi hoppas kunna félja om vi
kan implementera projektet i verksamheterna. Eftersom att detta &r personer som
star allra langst ifran arbetsmarknaden sa kan det vara svart fér personerna att helt
vara klara for arbete eller studier under projekttiden. De kanske i stéllet i storre
omfattning kommer att ga vidare inom den ordinarie plattformen for att pa sikt na
egen sjalvforsorjning 1-2 ar eller annu langre fram efter avslut.

Se bilaga Forandringsteori

- Vid behov, férdjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat.

Alla verksamhet som bedrivs i samhaéllet idag maste forhalla sig till den pandemi
Covid 19 som i sig sjalv utgor ett hot men gor det ocksa svarare att bland annat
genomfora gruppaktivitet da vi uppmanas halla avstand och inte traffas allt for manga
och nya kontakter.

Risk Atgard
Kraftiga forandringar i uppdrag Om uppdrag och organisering hos nagon
och organisering av samverkansparterna férandras i den

man att fortsatt samverkan inte langre ar
mojligt behdver dvriga samverkansparter
omfordela resurser och medfinansiering.
Om ESF-bidraget inte racker till for att




finansiera projektet sa kan del- projekten
anvanda kostnadstackningen genom
beslut fran styrelsen.

For fa deltagare i projektet

Intensiv marknadsforing av projektet. Mer
motivationshdjande insatser hos
malgruppen. Vidga insatserna att omfatta
olika behov.

Projektet foljer inte planen

Tatare uppfoljning med styrgruppen som
stoder projektledningen och med ESF och
de externa utvarderarna

Interna motstridigheter i projektgruppen

Styrgruppen diskuterar och beslutar enligt
projektplanen och den
Ursprungliga 6verenskommelsen.

Att ingen i projektledningen arbetar heltid
med Forsteg. Projektledare 50 %,
delprojektledare 25 %. Det ar i dagslaget
2 handledare i Soderkoping pa 100 % och
1 handledare i Valdemarsvik pa 100 %
resten ar pa deltid.

blir
sin

Risk finns ocksa att
langtidssjukskrivna  eller
anstélining

personal
slutar

Viktigt att sdkerhetsstélla forankring i alla
led och en tydlig kommunikation och
dialog mellan alla olika delar. En
transparens och kontinuerlig avstamning
sa att alla som deltar kanner sig delaktiga
och drar at samma hall.

Da viktigt med upparbetade rutiner sa det
ar funktion och inte person som ligger till
grund for arbetet i projektet.




Det finns ocksa en risk vid alla
"dvergangar”
Till exempel vid Overlamnandet fran

Forsteg till AF. Det kan bli ett glapp mellan
att vara redo for att inga i nagon av AF:s
program och mojlighet att kunna fa starta
sin medverkan

Detta krdver en fortsatt dialog
myndigheterna emellan samt upprattande
av rutiner inom projektet, for att
sakerhetsstdlla att en deltagare inte
hamnar i syssloléshet med risk att falla
tillbaka for att samverkan inte ar tillrackligt

synkroniserad. Aven samordnad
individuell plan SIP kan med fordel
anvandas for att minska risken vid

overgangar men ocksa under projektets
gang.

— Konkretbeskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och/

eller strategisk paverkan.

Kommunikationsplan -Forsteg

Syfte och mal:

e Oka kannedomen och kunskapen om Forstegs verksamhet, deras arbetssatt

och resultat.

e Lopande ge kunskap om resultaten fran insatser och aktiviteter som pa olika
satt finansieras via det samverkande samordningsforbundet och ESF.
e ESF: s delaktighet och finansiering ska genomgéaende beaktas vid all form av

kommunikation.

e Stimulera till ett gemensamt larande och samarbete mellan medlemmarna i de
olika delprojekten samt ordinarie plattformsverksamhet och dvriga medlemmar

i Samordningsférbundets regi.
e Bidra till strategisk paverkan.

e Oka kannedomen om var information om projektet finns, t.ex. relevanta

hemsidor.
e Bidra till maluppfyllelse

Malgrupper:

e Fortroendevalda, chefer samt representanter for ESF-radet

e Medarbetare
e Deltagare

e Samverkanspartner internt och externt

Delprojekt Valdemarsvik




Broschyrer géllande den grona rehabiliteringen har trycks upp och har utdelats till
den lokala styrgruppens medlemmar och VC med mera. Information pa
Valdemarsviks hemsida har tillkommit. Aven information i Valdemarsviksbladet och
pa facebook.

Delprojekt Soderkoping

Delprojektet i Soderképing har bjudit med medarbetare fran kultur och fritid som
deltagit i den lokala styrgruppen tanken ar att det finns en mojlighet att Fritidslagret ska
bedrivas under den enheten. Politiken halls informerad om vad som arbetas med i
projektet och de ar positivt installda till projektet da det @ven riktar sig till Folkhélsan
och ett mervarde for Soderkdpings kommuninvanare. Det ska mailas till
idrottsforeningar om vad som ar pa gang med Fritidslagret och ocksa kolla av om de
har utrustning som de kan tankas skanka. Fortsatt insamling av aktivitets prylar fortgar
vid Fritidslagret och vid returstationen Hjalmsborg. Handledare Henrik har blivit
intervjuad av Radio Ostergétland och Ostnytt gor ett TV reportage av Fritidslagret dar
handledare Henrik och delprojektledare Karin medverkade.

- Vid behov, reviderad budget.
Se bilaga reviderad budget

— Upprattad rutin for rapportering.
Rutin for tidsredovisning ar upprattad.

Redovisning av tid kommer sker digitalt for de anstallda from april och via blankett for
deltagarna som delprojektledaren sammanstéller och skickar till projekt ekonom.

Delprojektledaren skriver manadsrapport till huvudprojektledaren som sammanstaller
en lagesrapport.

Aktiviteter i tidsredovisningen for personal i Forsteg 2021-02-01

e Styrgruppen:
Styrgruppsmaoten

e Lokala styrgrupper:
Styrgruppsmaoten

e Projektekonom for huvudprojektet samt Huvudprojektledare:
— Budget och prognosarbete (Ekonom och Huvudprojektledare)
— Administrativt arbete kring utbetalningar (Ekonom)
- Styrgruppsmote (Ekonom och Huvudprojektledare)



— Avstamningsmoten(Ekonom och Huvudprojektledare)

¢ Huvudprojektledare, delprojektledare och projektmedarbetare:
— Projektledning (Projektledare och Delprojektledare)
— Analys och planeringsarbete(Alla pa olika niva)
— Metodutveckling och arbete med horisontella principer(Alla)
— Samordningsansvar(Alla)
— Samverka och nat verka internt/externt(Alla)
— Rapportering och administration(Alla pa olika niva)
— Omvarldsbevakning(Alla )
— Grupparbete med deltagare (Projektmedarbetare)
- Individuellt arbete med deltagare (Projektmedarbetare)

Underrubriker till tankta kategorier i var digitala tidsredovisning:

Projektledning = Avstamningar och moéten som ror projektet ex lokala styrgrupper.

Planering och styrning av projektet. Utbildningar.

Analys och planeringsarbete=Reflektionstid, inldsning relevant data, skapa underlag
och planera, genomfdra, utvardera och analysera.

Metodutveckling och arbete med horisontella principer=Utvecklingsarbete i stort
med forankring i de horisontella principerna och de manskliga rattigheterna, med
grund i det goda bemdtande for alla som berors av detta projekt.

Samordningsansvar delprojektledare, styrgrupper, utvarderare och ESF med mera=
Leda och styra det operativa arbetet i samverkan med ovriga aktorer.

Samverka och nit verka internt /externt=relevanta kontakter, att fora projektet
framat, lagga pussel hitta de bitar som behdvs, marknadsfora, informera, delge och
sprida larandeprocesser, implementera. Samt verka for deltagarnas resa framat mot
arbete och studier.

Rapportering och administration=skriva lagesrapporter, avstamningsrapporter, del
och slutrapport, underlag, tidrapporter, budgetansvar, styrdokument,
verksamhetsinnehall, dagordningar, métesanteckningar, underlag med mera.
Omvirldsbevakning= Vara uppdaterad pa relevant forskning, palast, studiebesok
OSV.

Grupparbete med deltagare=Arbeta med grupprocesser med olika teman.
Individuellt arbete med deltagare= Reell arbetstrdaning, handlingsplaner,
genomforandeplaner, individuella samtal, motiverande samtal med mera.




— Uppréttad rutin for den samordnade individuella planen kring individen.

| delprojektet S6derkdping upprattas samordnad planering tillsammans med
deltagaren och dess inblandade parter, detta gors vid behov och utgar alltid fran
individen. Valdemarsvik utgar alltid fran rutin nedan och vi diskuterar nu om det inte
ska vara sa att Soderkoping ocksa infor detta som rutin for alla sina deltagare och
inte som nu bara vid behov.

1. Gemensam planering med individ och berérda parter. Det gar att anvanda var
motesledare om behov finns. Pa moétet kommer man gemensamt fram till vilken
insats som ar lamplig alternativt annan rekommendation ex vard.

2. Starten i projektet bérjar alltid med en arbetsterapeutisk kartlaggning, ca 3 samtal,
arbetsforutsattningar, styrkor, utmaningar, etc.

3. Start i aktivitet. Har finns handledare och arbetsterapeut med.

4. Efter 12 veckor gors en uppféljning med natverket eller innan vid behov. Fortsétta,
nasta steg eller annat?

5. Aktivitet med ev. upptrappning utifran vad som beslutats pa uppféljningsmétet.

6. Efter 6 manader gors en uppfoljning med natverket dar man beslutar om nasta
steg.

— Utarbetade mal och indikatorer utifran projektets forvantade resultat och
effekter, dar de horisontella principernatas i beaktande.

Projektets personal far kompetensforstarkning och handledning i inledningsskedet sa
att de kan hantera fragorna pa ett bra satt. Fler utbildningsinsatser i jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering kommer att erbjudas projektets kommande
personal, styrgrupp och ges av upphandlad konsult. Syftet med insatserna ar att med
hjalp av 6kad kunskap ge dessa principer extra fokus infor projektstart samt under hela
projektets gang. | dessa ska projektpersonal, styrgrupp, samverkanspartners och
projektledning delta. Aven upphandlad utvarderare bjuds in i detta for att sakerstalla
en bra uppfoljning och samspel mellan utvarderare och projektet nér det galler
jamstalldhet och tillganglighetsfragorna.

Genom att arbeta med I6pande observationer av hur projektet fordelar resurser och
insatser mellan kénen kommer personalen med tiden bli mer och mer observanta och
kunniga i att upptéacka och atgarda diskriminering och kdnsstereotypa forestallningar.



— Genomford jamstalldhetsanalys i samtliga delprojekt for att sakerstalla att
villkoren i projektets aktiviteter blir lika for kvinnor och méan.

Tyvarr har vi inte genomfért en gedigen jamstélldhetsanalys daremot har vi haft
diskussioner om att de olika aktiviteter och metoder som vi erbjuder deltagarna inte
har en konsspecifik inriktning utan passar de flesta utifran ett vitt och brett
genusperspektiv.

— Paborjad upphandling av utvarderare samt utarbetad utvarderingsplan.
Upphandling klar med Payoff -Jonas Huldt och Joakim Tranqvist
Se bilaga

Dock sa kommer vi minska ner utvarderingsplanen till 70 % av nuvarande och det
kommer troligtvis betyda att delrapporten kommer att vara i PowerPoint format istéllet
for en skriftlig rapport. Eftersom delprojekt Norrkdping med det stérsta volymantalet
inte langre ar aktuellt s& kommer det ocksa spara tid for utvarderarna vad det galler
intervjuer och matningar.

Huvudprojektledaren och Payoffs representanter har avstamning 1gg/manaden.

— Samtliga projektledare, samt representanter fran varje lokal ledningsgrupp
har deltagit i utbildningar i jamstalldhetsintegrering, tillganglighet och icke-
diskriminering.

Delprojektledare har gatt utbildning i horisontella principerna samtliga i projekt Forsteg
kommer att fa ga utbildningen inom snar framtid férhoppningsvis under april manad

— Ovrigt

Skal till andringar i anstkan

Utifran att Norrkoping har valt att avsluta sitt deltagande i ESF-projektet Forsteg
sa har det tillkommit en del dndringar i ansékan for de tva kvarvarande del-
projekten Soéderkoping och Valdemarsvik.

e Budgetandring

e Volymandring

e Malgruppsandring

e Arbetssatt/inriktning



Byte/tilldgg av ansvariga personer i projektrummet
Minskad omfattning av utvarderingen

Min roll bara projektledare 50 % ingen administrator
Adressandring



