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Lokal överenskommelse för myndighetssamverkan kring samordnad 
rehabilitering genom metoden samordnad individuell plan 

 
Bakgrund 
 
I Samordningsförbundet Östra Östergötlands förbundsordning ( § 4) framgår att förbundets 
ändamål är att bidra till systemutveckling som säkrar funktioner och samverkansformer som 
är hållbara över tid och som främjar individens bästa utifrån individens behov av samordnad 
rehabilitering. 
 
Samordningsförbundet har sedan 2013 påbörjat finansiering av verksamhet (Plattformen) 
med inriktningen integrerad samverkan som syftar till att stödja individer samt koordinera 
ordinarie myndigheters insatser utifrån individernas behov med syfte att öka förmågan till 
förvärvsarbete. Insatserna når en begränsad del av de individer som har behov av 
samordnad planering. Som ett led i att nå fler individer som har behov av samordnad 
planering från förbundets medlemmar genomfördes under våren 2017 en förstudie ”Nya 
möjligheter för samverkan”-  En förstudie kring öppen ingång, samordnad planering och 
försteg i Norrköping”. En av delarna i studien handlade om att utveckla samordnad 
individuell plan (SIP) som verktyg så att det omfattade en fyrpartssamverkan 
(Arbetsförmedling, Försäkringskassan, kommunerna och Region Östergötland). 
 
Samordnad individuell plan (SIP) är reglerad i lag, men begränsat till kommunens och 
regionens parter och sågs som en naturlig väg att utvidga till fyrpartssamverkan för att 
undvika parallella spår.  
 
På Samordningsförbundets styrelsemötet den 26 oktober redovisades sammanställning av 
remissvar från förstudien. Remissammanställningen visade att samtliga tillfrågade 
medlemmar var positiva till att utveckla befintlig samordnad individuell plan (SIP) så att den 
berör fyra huvudmän där alla kan initiera/sammankalla till SIP. Förslaget var att påbörja 
arbetet med SIP tillsammans med medlemmarna och att Samordningsförbundet bidrar med 
resurser i form av stöd som samtalsledare. Samtliga huvudmän får möjlighet att efterfråga 
samtalsledare från Plattformen i enlighet med den lokala överenskommelse som upprättas 
mellan parterna och där fokus är på Samordningsförbundets målgrupper. Förslaget bygger 
vidare på att en lokal överenskommelse skrivs med samtliga parter med utgångspunkt i SIP 
som metod där spelregler och rollerna förtydligas genom en handlingsplan. 
 
På Samordningsförbundets styrelsemöte den 21 december beslutade styrelsen att ställa sig 
bakom att förbundet påbörjar arbetet med SIP tillsammans med Samordningsförbundets 
medlemmar (Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, de fyra kommunerna inom östra 
länsdelen och Region Östergötland).  Beslutet innebär att förbundet avsätter personell 
resurs som samtalsledare samt att förbundschefen fick i uppdrag att tillsammans med 
medlemmarna utarbeta förslag till gemensam överenskommelse kring hur inriktningen på 
fyrpartssamverkan kring SIP skall se ut.  
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Samtliga medlemmar på chefsnivå har ställt sig bakom förslaget till att öppna upp 
möjligheten till att utveckla en fyrpartssamverkan kring SIP. En liknande fyrpartssamverkan 
kring SIP pågår inom västra länsdelen där Samordningsförbundet Västra Östergötland 
erbjuder möjligheten till samtalsledarstöd för genomförande av SIP och där inriktningen på 
myndighetssamverkan kring SIP är reglerat i en överenskommelse. 
 
Plattformens uppdrag har inför 2018 utökats med att bedriva förstegsverksamhet och att 
erbjuda möjligheten till stöd som samtalsledare för upprättande och uppföljning av SIP. 
Syftet med fyrpartssamverkan är att fler individer som har behov av samordnade insatser 
skall kunna ta del av detta genom metoden SIP samtidigt som samverkansarbetet mellan 
medlemmarna stärks. 
 
Till överenskommelsen kopplas en handlingsplan som konkret beskriver flödesprocessen 
kring arbetet med SIP inom fyrpartssamverkan. Handlingsplanen ska ses som ett levande 
dokument och kommer att revideras vid behov.  
 
Aktuellt och förutsättningar 
 
Det utvecklingsarbete som startat upp inom Region Östergötland tillsammans med länets 
kommuner har sitt fokus på det lagstadgade SIP-verktyget, där två huvudmän ingår. 
Ansatsen är bred och riktar sig inte specifikt till samordningsförbundets målgrupper. 
 
Samordningsförbundet målgrupp är avgränsad på så sätt att fokus är på ökade 
förutsättningar till egen försörjning och/eller ökad livskvalitet, men samordning av resurser 
och insatser tar sin utgångspunkt i fyrpartssamverkan. Det är en del som är central i 
förbundens uppdrag och blir därför också den utgångspunkt som vi har att förhålla oss till.  
 
Inriktning på fortsatt arbete för samordnad individuell plan 
 

1. Personal från förbundets samtliga huvudmän (Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, Finspångs kommun, Norrköpings kommun, Söderköpings 
kommun, Valdemarsviks kommun och Region Östergötland) har möjlighet att ta 
initiativ till samordnad individuell planering. 
 

2. Fokus på Samordningsförbundets målgrupper där samtalsledare från Plattformen 
(Finspång, Norrköping, Söderköping och Valdemarsvik) kan användas.  
 

3. Verka för att det finns lokala forum och samverkansarenor där samordnad planering 
kring enskilda kan genomföras utifrån fyrpartssamverkan. 
 

4. Utbilda samtalsledare, som kan fungera som stöd i vägen till rutiner och arbetsformer 
som kan implementeras i ordinarie verksamhet. 
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5. Följa pågående utvecklingsarbete inom Region Östergötland och där det är möjligt 
beakta det i arbetet med förbundets målgrupper och bidra till utvecklingen av SIP. 
 

6. Verka för en långsiktig systempåverkan där SIP blir ett lagstadgat verktyg som 

omfattar samtliga huvudmän i offentlig sektor. 

Vi ställer oss bakom denna överenskommelse: 

 

 

Inger Schroeder  

Arbetsförmedlingen 

Norrköping 2018- 

 

 

Lars Clarvid,  

Försäkringskassan 

Norrköping 2018- 

 

 

Annika Ottosson 

Finspångs kommun 

Finspång 2018- 

 

 

Pernilla Ljung Thott 

Norrköpings kommun 

Norrköping 2018- 

 

 

Magnus Johansson,  

Norrköpings kommun 

Norrköping 2018- 
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Yvonne Thilander 

Norrköpings kommun 

Norrköping 2018- 

 

Monica Hagman 

Region Östergötland 

Norrköping 2018- 

 

Magnus Oweling 

Region Östergötland 

Finspång 2018- 

 

 

Mara Kosovic 

Region Östergötland 

Linköping 2018- 

 

Mikael Palm 

Söderköpings kommun  

Söderköping 2018- 

 

Marie Schmid 

Valdemarsviks kommun   

Valdemarsvik 2018- 

 

Irma Görtz 

Samordningsförbundet Östra Östergötland 

Norrköping 2018- 

 

 


